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Enrollment No: _______________________         Exam Seat No:_______________________ 

C.U.SHAH UNIVERSITY 
Winter Examination-2021 

 

Subject Name: Labour Welfare and Human Resource Management  
 

Subject Code: 5SS03HRM1    Branch: MSW 

    

Semester: 3        Date:  13/12/2021             Time: 02:30 To 05:30   Marks: 70 

  

 

Instructions: 

(1) Use of Programmable calculator and any other electronic instrument is prohibited. 
(2) Instructions written on main answer book are strictly to be obeyed. 
(3) Draw neat diagrams and figures (if necessary) at right places. 
(4) Assume suitable data if needed. 

 
SECTION – I 

Q-1  Attempt the Following questions   (07)  

 a.  Write the meaning of Labour Welfare. 

શ્રભ કલ્માણનો અથથ રખો  
01 

 b.  Give the full name of ILO. 

ILO ન ું પરૂ ું નાભ આ઩ો. 
01 

 c.  Give the meaning of Recruitment. 
બયતીનો અથથ આ઩ો. 

01 

 d.  What is CSR? 

CSR એટરે શ ું? 

01 

 e.  What is Trade Union? 

કાભદાય સુંઘ એટરે શ ું? 
01 

 f.  According to which article of The Factory Acts norms a labor welfare officer is 

appointed? 

કાયખાના અધધધનમભની કઈ કરભ પ્રભાણે શ્રભ કલ્માણ અધધકાયીની ધનભણ ુંક કયવાભાું 
આવે છે?   

01 

 g.  What are the objectives of Human Resource Management? 

ભાનવ સુંસાધન સુંચારનના હતે  ઓ ક્યા ક્યા છે? 
01 

 

Q-2  Write the concept and functions of Human resource Management in detail. 

ભાનવ સુંસાધન સુંચારનનો ખ્માર અને કામો ધવગતે રખો. 
(14) 

OR 

Q-2  Give the meaning of Industrial Relation and narrate the objectives and approaches of it.    

ઔદ્યોગગક સુંફુંધનો અથથ આ઩ી તેના હતે  ઓ અને અગબગભોન ું વણથન કયો. 
(14) 
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Q-3  What is Wages? Explain in detail about types of wage. 

વેતન એટરે શ ું? વેતનના પ્રકાયો ધવષે ધવગતે જણાવો. 
(14) 

  OR  

Q-3  Write the recruitment definition and Discuss the recruitment Sources. 

બયતીની વ્માખ્મા આ઩ી બયતીના સ્ત્રોતો ધવષે ચચાથ કયો.   
 

SECTION – II 
Q-4  Attempt the Following questions   (07)  

 a.  What is performance appraisal? 

કામથ મલૂ્માુંકન એટરે શ ું? 

01 

 b.  What are the benefits of Transfer? 

ફદરીના રાબો કમા કમા છે? 
01 

 c.  Give the definition of Industrialization. 

ઔદ્યોગગકયણની વ્માખ્મા આ઩ો. 
01 

 d.  Briefly discuss about the selection process. 

઩સુંદગીની પ્રક્રિમા ધવષે જણાવો. 
01 

 e.  Give names of any four methods of training.  

તારીભની કોઈ ઩ણ ચાય ઩ધ્ધતીના નાભ આ઩ો.  
01 

 f.  What do you meant by Promotion? 

ફઢતી ધવશેની તભાયી સભજ શ ું છે? 
01 

 g.  Give the definition of Human resource Development. 

ભાનવ સુંસાધન ધવકાસની વ્માખ્મા આ઩ો. 
01 

 

Q-5  Explain Purpose and Types of Promotion in detail.  

ફઢતીના ઉદેશ્મો અને પ્રકાયો ધવગતે જણાવો. 
(14) 

  OR  

Q-5  Give the definition of training and explain the various types of training.  

તારીભની વ્માખ્મા આ઩ી તારીભના ધવધવધ પ્રકાયોની ધવગતે છણાવટ કયો.  
(14) 

 

Q-6  Write Short Notes:  (14) 

 a. Difference between training and development 

તારીભ અને ધવકાસ વચ્ચેનો તપાવત. 
7 

 b. Objectives of Induction. 

પ્રાયુંગબક ઩ક્રયચમ (ઇન્ડકશન)ના હતે  ઓ.  
OR 

7 

Q-6 c. Purpose of Placement orientation.   

ધનય ક્તત અગબગભના ઉદેશ્મો. 
7 

 d. Types of trade union. 

કાભદાય સુંઘના પ્રકાયો. 
7 

 


